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 : مقدمه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش   ی معاونت آموزش   09/01/1405مورخ /د  10/500با توجه به دستورالعمل شماره 

- 1405 ی لیدوم سال تحص  مسالیدر ن  یدروس تئور   یابیجامع و منسجم جهت ارائه و ارزش  یچارچوب ،یپزشک

 گردد.  ارائه می ،ی و عدالت آموزش  ت یشفاف ، یاصول علم تیرعاا بو   مجازی صورت به  1404

  اهداف:

 ایجاد وقفه  و  مشکل بدون  یکی الکترون یر یادگی کلیه فعالیت های   و نظارت بر  یبانیپشت -1

 یاددهی در سطح دانشکده / دانشگاه -تداوم کلیه فعالیت های یادگیری -2

  نقاط  ن ییتع منظور به شده ن ییتع یهاشاخص اساس  بر ی آموزش  یهادوره  ی اثربخش ن ییتع و  یابیارز -3

 آموزش  ند یفرآ عملکرد  بهبود  و  ضعف  و  قوت

 یهادوره  یهاآزمون   از اعم  یمجاز آموزش  یهات یفعال ی اجرا حسن بر نظارت ، ارتقا و  کنترل ت،یریمد  -4

 درس های مجازی  تیفی ک ی ابیارز و  یمجاز

 ارتقا کیفیت درس های مجازی ارائه بازخورد از طریق نامه اداری به منظور  -5

اجرا   یهر دانشکده در چهار محور اصل یها برنامه  ،است  یبه اهداف مذکور، ضرور  یابیدست به منظور 

  :شوند  یریگ یو پ

 سامانه های آموزش مجازی )سامانه اسکای روم و سامانه نوید( •

  بارگذاری همزمان و  یهاکلاس برگزاری  )  یآموزش  یهاتیفعال  یمنظم جهت برگزار یزیررنامه ب •

   . (رهمزمانیغ ی محتوا
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 ان یو دانشجو یعلم ئت یه یاعضا ی مجاز یآموزش  یهات یاز فعال یبانیپشت •

 انجام فعالیت ها در راستای آموزش مجازی   برمستمر  یابینظارت و ارزش  •

 مجازی  آموزش های  سامانه پیرامون ها  دانشکده کارشناس آموزش مجازی از انتظار مورد  فعالیتهای

آوا در  سامانه هم  لیتکم  قیاز طر  د یدر سامانه نو شدهی و جامع دروس فراخوان ع یسر یبررس  •

 زمان ممکن.  نیکمتر

و ارائه   سامانهشده توسط مسئول   ارائه یهابر اساس گزارش  د یدر سامانه نو د یعملکرد اسات لیتحل •

 . یآموزش مجاز تیفی بهبود ک به منظور  د یبازخورد سازنده به اسات

بررسی امکان دسترسی اساتید به بستر اسکای روم و تخصیص لینک اختصاصی جهت تدریس  •

 آنلاین

  یآور جمع یبرا  یهر ورود  انیدانشجو  ندگانیبا نما کارشناس آموزش مجازی دانشکده  یهمکار •

 و انتقال آن به مراکز مربوطه.  ی آموزش مجاز یهادرباره سامانه  م یبازخورد مستق

  یو همکار  شنهاداتیمشکلات، انتقال پ  ییشناسا ی دانشکده برا د یفعال با اسات ی خط ارتباط جادیا •

 . یرفع موانع آموزش جهت در 

  یدانشگاه برا  یها و مرکز آموزش مجازدانشکده  ی آموزش مجاز نی مسئول نیمنظم ب  یهماهنگ  •

 موقع. و به  کیستماتیصورت س به  د یو اسات ان یدانشجو شنهاداتیانتقال مشکلات و پ
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 )غیرهمزمان محتوای -همزمان کلاسهای( آموزش برای ریزی برنامه محور در دانشکده های فعالیت 

در زمان     یمجاز ،ی بیمطابق طرح درس ترک  قاًیدق د یبا رهمزمانی همزمان و غ یهاتمام کلاس  •

   .مقرر برگزار شود 

در صورت برگزاری کلاس ها در سامانه اسکای روم، محتوا یا پاورپوینت تدریس شده مجددا در   •

 سامانه نوید بارگذاری گردد. 

باید  مشخصات کلاس برگزاری شده در سامانه اسکای روم )اعم از تاریخ و ساعت برگزاری( و   لینک •

 ثبت گردد. در سامانه نوید 

شود که تعامل   ی زیربرنامه  ی باشد و طور قهیدق  60تا   30 ن یب  همزمان یهازمان کلاس  مدت •

 .ممکن باشد   با انیکامل دانشجو

 .برابر باشد  شدهن ییتع ی با تعداد جلسات آموزش  د یبا رهمزمانیجلسات همزمان و غ تعداد •

حداقل محتوای چندرسانه ای بارگذاری شده و قابل قبول شامل پاور پوینت صداگذاری شده یا   •

 .)صدای استاد باید شفاف، واضح و قابل فهم باشد( می باشد.  پاورپوینت به همراه پادکست

  تیفعال، همراه با قابل اجرا  یا رسانهچند  یمحتوا   قهیدق ۲0حداقل شامل  رهمزمانیجلسه غ هر •

 .تالار گفتگو( باشد   ای فی)آزمون، تکل  یتعامل

شرکت در   ها،تی)مشاهده محتوا، انجام فعال  د یسامانه نو یهامطابق ملاک  انیدانشجو حضور •

 .شودی ها( محاسبه مجلسات و آزمون 
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  یآموزش مجاز  یها  ت یاز فعال یبانی دانشکده در محور پشت یتها یفعال

 د یاسات   یبانیپشت

 . دانشکده انیو دانشجو د یاز اسات یبانیپشت ازمند ین  یندهایتمام فرآ ییشناسا •

 ی با نظارت معاون آموزش  ارائه خدمت کارشناسان و اعلام آن  ند یفرآ  نییتع  •

و   ی علم اتیه یاعضا یازهای به ن یی پاسخگو یو منظم برا  ع یسر ی خطوط ارتباط جادیا •

 . انیدانشجو

 ی ابیدانشکده در محور نظارت و ارزش یتها یفعال

به عنوان مرجع  و کرده تعیین ، مرتبط را گذرانده ی که دوره آموزش  یکارشناس   کیهر دانشکده،   •

 .دانشگاه معرفی کنند به مرکز آموزش مجازی  یابینظارت و ارزش 

بر اساس  د یدر نو  شدهی دروس بارگذار ت یفیو ک   تیبه نظارت بر کم یآموزش  یهاگروه  الزام •

   . یمرکز آموزش مجاز هفتگی یهاگزارش 

بر اساس  ظارت بر نشست های برگزار شده در سامانه اسکای روم به ن یآموزش  یهاگروه  الزام •

 . مشخصات کلاس آنلاین ثبت شده در سامانه نوید و  ی مرکز آموزش مجاز هفتگی یهاگزارش 

و   تیف یک  یبررس  یبرا دقیقه( ۲0الی  10)همزمان یهاکارشناسان دانشکده در کلاس  حضور •

 . یمشکلات فن

و انتقال   ی آموزش مجاز  یفی ک یابیارز  ی ( برای)هر ورود  ییدانشجو ندگان یشبکه نما لیتشک •

   بازخورد.
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  یبه شورا  ان از طریق کارشناس آموزش مجازی دانشکده یدانشجوماهانه توسط منظم بازخورد   ارائه •

 .دانشکده  یآموزش 

  و  همزمان های کلاس  برگزاری و مدیریت  زمینه  در علمی هیات  اعضای های فعالیت  پایش  نحوه

 غیرهمزمان 

به اهداف   یابیصورت جامع، با هدف دستبه  رهمزمانیهمزمان و غ یهاکلاس  ی برگزار شرح فعالیت :

آزمون، گفتگو و   ف، یمحتوا، تکال یهاآن مانند ماژول  یو ابزارها د یاز سامانه نو یریگو با بهره   یدرس 

 دشوی انجام م ام،یپ

 د ریگیصورت م  ی فیو ک   یها به دو شکل کمکلاس  ن یبر ا نظارت •

کلاس درس  یهادر ماژول  د یاسات یهاتیفعال  هی کل  د،یسامانه نو یهاگزارش   قی: از طریکم •

 .  شودی م ی ثبت و بررس 

ها(،  گروه   رانیو مد  ان یگران )دانشجومشاهده و حضور مشاهده  ستیل: با استفاده از چک یفیک •

 .شودی انجام م  رهمزمان یهمزمان و غ یهاکلاس   تیفی ک یابیارز

 یی شبکه دانشجو -دانشکده  یکارشناس آموزش مجاز -ی گروه آموزش   ریمد  مسئول:

 کارشناس آموزش مجازی دانشکده  : یدر بخش کم  کننده: یابیارزش                

 ی آموزش  یگروه ها ران یمد  - ییدانشجو  ندگانینما :یفیبخش ک در
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 ابزار: 

اکسل تعداد نشست ها در   فایل،  د یها در سامانه نو ت یاکسل تعداد فعال فایل :یبخش کم  •

)اکسل اخذ شده کارشناس آموزش مجازی  تیفرم گزارش فعالسامانه اسکای روم و 

   دانشکده از کارشناس مسئول آموزش مجازی دانشگاه( 

 درس   یابیارز ستیچک ل :یفیبخش ک  •

 گردد  ی هر ماه انجام م انینظارت به صورت مداوم در پا  :تیزمان فعال •

  گزارش بر اساس چک ن یها اقدام و تدو ستیچک ل  ینسبت به جمع آور  یمرکز آموزش مجاز ارائه گزارش:

 گردد.   یدانشگاه ارائه م   یآموزش  ی مربوطه انجام و به شورا  یها ستیل
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 شیابی آموزش مجازی چک لیست ارز

 موجود وضعیت  عنوان موارد ارزشیابی  ردیف 

 در کلاس غیر همزمان   آموزش مجازی  اساتیدارزشیابی  
قابل 

 قبول
 مناسب

غیر قابل 

 قبول

1 
استاد مربوطه حداقل فعالیت های مربوط به مدرس را در سامانه های یادگیری  

 جام داده است. الکترونیکی ان
   

۲ 
شروع استاد مربوطه طرح درس کامل واحد درسی را حداقل یک هفته قبل از 

 مانه مدیریت یادگیری )نوید( بارگذاری کرده است. ابرنامه آموزشی بر روی س
   

    استاد مربوطه بازخورد مناسب نسبت به تکالیف آموزشی ارائه داده است. 3

    طرح درس اهداف  اساس بر شده بارگزاری محتوای تعداد 4

    د ینو سامانه آزمون و گفتگو در ف،یتکل یاستفاده از ماژول ها 5

 در کلاس غیر همزمان   آموزش مجازی  اساتیدارزشیابی  
قابل 

 قبول
 مناسب

غیر قابل 

 قبول

    نوید  سامانه در جلسات ارائه طرح درس برنامه 1

    براساس برنامه اعلام در سامانه نوید  همزمان کلاس شروع ۲

    دقیقه( 60الی  30)همزمان  های کلاس برگزاری  زمان مدت 3

4 
)استفاده از میکروفن، وب کم   مجازی کلاس امکانات از استفاده و  فعالیت توانایی

 و ...( 
   

   مجازی  کلاس  در تدریس و بیان نحوه 5
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 وضعیت موجود  ارزشیابی عنوان موارد  ردیف 

 محتوای الکترونیکی بارگذاری شدهارزشیابی  
قابل 

 قبول
 مناسب

غیر قابل 

 قبول

    اجزا محتوای الکترونیکی متناسب با طرح درس و سرفصل دروس می باشد.  1

    . دقیقه می باشد 60تا  30محتوای الکترونیکی حاوی زمان مناسبی بین  ۲

3 
 دیداری و شنیداریمحتوای الکترونیکی حاوی حجم مناسبی از کیفیت 

 . برخوردار است
   

    منابع درسی متناسب با محتوای آموزشی فراگیر معرفی شده است.  4

فراگیر و انجام تکلیف خواسته شده ز در محتوای الکترونیکی تهیه شده، سوال ا 5

 است.
   

    .محتوای الکترونیکی تعیین شده استاهداف آموزشی برای هر بخش از  6

 سامانه یادگیری الکترونیکی  مکان دسترسی به ا
قابل 

 قبول
 مناسب

غیر قابل 

 قبول

1 
امکان دسترسی به سامانه یادگیری در جداقل چهار روز از هفته برای فراگیر در 

 تمام ساعات شبانه روز فراهم بوده است.
   

۲ 
پشتیبانی سامانه برای فراگیر حداقل چهار روز از امکان تماس با کارشناس 

 هفته فراهم بوده است
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